Missao e Visao

Misséo

Proteger as pessoas
e [Fazer cumprir as leis

Combater o crime

Preservar a ordem publica

A Visdo de Futuro

¢ Serreconhecida como referéncia nacional e internacional em servigos de seguranca publica.

Diretrizes do Comando

Educagio Corporativa e Gestdo do Conhecimento:

e Aperfeicoamento das competéncias dos policiais militares;
¢ Ampliacdo dos mecanismos de gestéo do conhecimento; e

e Aproximac&o do sistema de ensino policial-militar & sociedade.

Processos Internos:

e Valorizac&o do policial militar,

¢ RHeducdo da vitimizac&o da esséncia da Instituic&o:
¢ (O nosso policial militar;

e Rigorosa depuracéo interna; e

e Aperfeicoamento dos processos administrativos.

Processos Operacionais:

¢ Controle dos indicadores criminais e melhoria na sensacéo de seguranca;

s Aproximacé&o do Comandante de policia & populacéo de sua area de responsabilidade territorial;

¢ Fortalecimento na sociedade do conceito de corresponsabilidade na construcae, fomento e execucéo de
medidas preventivas; e

s Ampliar as actes no campo da inteligéncia policial.

Orgamento e Finangas:

¢ Qualificacéo do gestor publico, focando-o em acdes que beneficiem os cidadéos;

¢ Fomento ao financiamento de projetos que colaborem com a seguranca publica e atividades do corpo de
bombeiros; e

¢ Reducéo de despesas, com a otimizac&o das rotinas.



